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Vergiitungsbeschluss iiber die Vergiitung fiir den Aufsichtsrat der
SPORTTOTAL AG

Am 26. Mai 2021 hat die Hauptversammlung der SPORTTOTAL AG mit einer Mehrheit von 95,31 %
unter Tagesordnungspunkt 10 das nachfolgende System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
wie folgt beschlossen:

"Die Vergltungsregelung fiir den Aufsichtsrat gemaB §8 Abs.9 der Satzung der
SPORTTOTAL wird bestatigt."

Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat
L Grundlagen des Vergiitungssystems

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt gemaR § 113 Absatz 1 Satz 2 AktG durch
Festsetzung in der Satzung oder Bewilligung der Hauptversammlung. Die Vergutung soll gemaR
§ 113 Absatz 1 Satz 3 AktG im angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder
und zur Lage der Gesellschaft stehen. Das entsprechende Vergutungssystem fir die
Aufsichtsratsmitglieder der SPORTTOTAL AG wird im Folgenden dargestellt.

II. Verfahren zur Uberpriifung der Vergiitung

Der Aufsichtsrat prift bislang in unregelmaBigen Abstédnden die Angemessenheit der Struktur und
Hohe seiner Vergiitung. Aufgrund der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) vom 12. Dezember 2019, welches eine
regelmaBige Billigung des Vergltungssystems durch die Hauptversammlung spatestens alle vier
Jahre vorsieht, wird der Aufsichtsrat kiinftig seinerseits in Vorbereitung dieser Beschlussfassungen
eine Analyse seiner Verguitung ebenfalls spatestens alle vier Jahre vornehmen. Sofern Anlass besteht,
das Vergitungssystem fur den Aufsichtsrat zu andern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der
Hauptversammlung in diesem Zusammenhang einen entsprechenden Beschlussvorschlag vorlegen.

IIL. Konkrete Ausgestaltung des Vergiitungssystems

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 8 Absatz (9) der Satzung der SPORTTOTAL AG in der Fassung
vom 11. Dezember 2020 geregelt. Die Vergitungsregelung lautet wie folgt:
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§ 8 Absatz (9):
Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhdlt fir seine Tétigkeit eine jéhrliche Verglitung von
EUR 50.000,00, der Stellvertreter eine jéhrliche Vergiitung von EUR 40.000,00 und jedes
weitere Aufsichtsratsmitglied eine jdhrliche Vergiitung von EUR 30.000,00. Ausscheidende
oder neu gewéhlte Aufsichtsratsmitglieder erhalten nur den Teil der vorstehenden Vergditung,
welcher der Dauer der Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat in dem betreffenden Geschdftsjahr
entspricht.

§ 8 Absatz (10) erganzt:
Die Gesellschaft schlielSt fir die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung (,D&O-Versicherung”) ab.

Weitere Verglitungsbestandteile wie bspw. Sitzungsgelder, Auslagenersatz oder Funktionszuschlage
werden nicht geleistet.



