Entsprechenserklarung nach § 161 AktG zu den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG haben die letzte Entsprechenserklarung nach MaBgabe
von § 161 AktG im Mai 2014 abgegeben. Die nachfolgende Erklarung bezieht sich auf die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK* oder ,Kodex" in seiner Fassung vom 24. Juni

2014, die am 30. September 2014 im Bundesanzeiger veroffentlicht wurde.

Vorstand und Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG erkldren, dass den Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” mit den folgenden Abweichungen

entsprochen wurde und wird:
Abweichung von Ziffer 3.8 DCGK

Nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergitung (VorstAG) sieht
das AktG vor, dass Vorstande bei D&O-Versicherungen einen obligatorischen Selbstbehalt in
Héhe von mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergltung des Jahresfestgehalts zu Ubernehmen haben (vgl. § 93 AktG). Flr
Mitglieder des Aufsichtsrats muss dagegen kein Selbstbehalt vereinbart werden (vgl. § 116 AktG).
Der Kodex empfiehlt Uber die gesetzlichen Regelungen hinaus, auch fur den Aufsichtsrat einen

entsprechenden Selbstbehalt in der D&O-Versicherung zu vereinbaren.

Die _wige MEDIA AG hat die gesetzlichen Vorgaben mit Wirkung zum 01.07.2010 umgesetzt und
einen Selbstbehalt fir die Vorstandsmitglieder vereinbart. Auf einen Selbstbehalt fir die
Aufsichtsratsmitglieder wurde jedoch verzichtet. Vorstand und Aufsichtsrat sind sich der
Verantwortung, die sie gegenUber der Gesellschaft Gbernehmen, bewusst. Sie sind jedoch nicht
der Ansicht, dass die Motivation und Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre

Aufgabe wahrnehmen, durch einen Selbstbehalt verbessert werden kann.
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Abweichung von den Ziffern 4.1.5, 5.1.2 und 5.4.1 DCGK

Der Kodex empfiehlt, bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Unternehmen (Ziffer 4.1.5
DCGK), bei der Zusammensetzung des Vorstands (Ziffer 5.1.2 DCGK) und des Aufsichtsrats
(Ziffer 5.4.1 DCGK) auf Vielfalt (Diversity) zu achten und dabei insbesondere eine angemessene

BerUcksichtigung von Frauen anzustreben.

Bei der Besetzung von FUhrungspositionen im Unternehmen wird auf Vielfalt (Diversity) geachtet.
Im Vordergrund steht allerdings die fachliche Qualifikation der Kandidaten (Frauen und Méanner).
Gleiches gilt fur den Aufsichtsrat bei der Besetzung von Vorstandspositionen und bei

Wahlvorschlagen flr Aufsichtsratsmitglieder.

Abweichung von Ziffer 4.2.3 DCGK

Der Kodex empfiehlt, dass die Vorstandsvergutung insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen

VergUtungsteile betragsmaBige Hochstgrenzen aufweisen sollen.

Im Rahmen des Vorstandanstellungsvertrages des Vorstandes der _wige MEDIA AG wurde
hinsichtlich der Festvergitung und der variablen Vergitungsteile auf betragsmaBige
Hochstgrenzen geachtet. Durch diese Begrenzung der Vorstandsvergitung ist nach Auffassung

der _wige MEDIA AG, diese Empfehlung umgesetzt.

Der Kodex empfiehlt weiter, dass der Aufsichtsrat bei Versorgungszusagen das jeweils
angestrebte Versorgungsniveau — auch nach der Dauer der Vorstandszugehorigkeit — festlegen
und den daraus abgeleiteten jahrlichen sowie den langfristigen Aufwand fur das Unternehmen
berlcksichtigen soll. Der Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG hat kein bestimmtes
sversorgungsniveau® flUr die Dauer nach der Vorstandstatigkeit angestrebt, sondern eine

unternehmens- und marktkonforme VergUtung wahrend der aktiven Zeit festgelegt.

Ferner empfiehlt der Kodex, bei Abschluss von Vorstandsvertrdgen darauf zu achten, dass
Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstéatigkeit
einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen des abgelaufenen
Geschéftsjahres nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des

Anstellungsvertrages zu verguten ist.

Entsprechenserklarung nach § 161 AktG zu den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex



Im Rahmen des Anstellungsvertrages des derzeitigen Vorstandmitglieds wurde kein Abfindungs-
Cap vereinbart. Auch fur die Zukunft beabsichtigt die _wige MEDIA AG bei Anstellungsvertragen
mit Vorstandsmitglieder keinen Abfindungs-Cap zu vereinbaren. Eine solche Vereinbarung
widerspricht dem Grundverstandnis des regelmaBig auf die Dauer der Bestellungsperiode
abgeschlossenen und im Grundsatz nicht ordentlich kindbaren Anstellungsvertrages. Dartber
hinaus ist eine Begrenzung der Abfindungszahlung bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit nach Auffassung des Vorstands und des Aufsichtsrats der _wige MEDIA AG in
der Praxis einseitig durch die Gesellschaft nicht ohne weiteres durchsetzbar. Im Falle einer
vorzeitigen einvernehmlichen Aufhebung eines Vorstandsvertrages wird die _wige MEDIA AG sich

bemUhen, dem Grundgedanken der Empfehlung Rechnung zu tragen.

Zudem empfiehlt der Kodex, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats die Hauptversammlung
einmalig Uber die Grundzlge des Vergltungssystems und sodann Uber deren Verdnderung
informieren soll.

Das VergUtungssystem des Vorstands ist im jahrlich erscheinenden Geschaftsbericht der _wige
MEDIA AG ausfUhrlich erlautert. Vor diesem Hintergrund sind Vorstand und Aufsichtsrat der
_wige MEDIA AG der Ansicht, dass dem Informationsbedirfnis der Aktiondre ausreichend

Rechnung getragen wird.
Abweichung von Ziffer 5.4.1 DCGK

Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusammensetzung u.a. eine Altersgrenze  fur

Aufsichtsratsmitglieder bertcksichtigen.

Eine Altersgrenze fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG ist nicht vorgesehen.
Die _wige MEDIA AG ist der Ansicht, dass die Fahigkeit ein Unternehmen kompetent zu beraten,
nicht per se bei Erreichen eines bestimmten Alters entfallt. Eine starre Grenze kdnnte sich zudem

auch diskriminieren auswirken und wird daher fUr nicht angemessen erachtet.
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Abweichung von Ziffer 5.1.2 DCGK

Der Kodex empfiehlt die Festlegung von Altersgrenzen fur Vorstandsmitglieder.

Die Corporate Governance Grundsatze der _wige MEDIA AG enthalten keine Altersgrenze.
Vorstand und Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG sehen in einer solchen Festlegung eine
unangemessene  Einschrdnkung des  Aufsichtsrats in  seiner  Auswahl geeigneter

Vorstandsmitglieder.

Abweichung von Ziffer 5.3.1 DCGK

Der Kodex empfiehlt, abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der

Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder fachlich qualifizierte Ausschusse zu bilden.

Der Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG bildet keine Ausschisse. Die Aufgaben des Aufsichtsrats
werden von dem Organ selbst ordnungsgemal wahrgenommen. Der Aufsichtsrat der _wige
MEDIA AG ist der Auffassung, dass die Bildung von Ausschissen aufgrund der GroBe des

Unternehmens nicht erforderlich oder zweckmaBig ist.

Abweichung von Ziffer 5.4.5 DCGK

Der Kodex empfiehlt dass die Aufsichtsratsmitglieder die fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus-
und Weiterbildungsmdglichkeiten eigenverantwortlich  wahrnehmen und dabei von der

Gesellschaft angemessen unterstitzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG sind der Auffassung, dass die derzeitigen
Mitglieder des Aufsichtsrats jeweils aufgrund ihrer Ausbildung und ihrer persénlichen Fahigkeiten
vollumfanglich in der Lage sind, ihren Aufgaben ordnungsgemaB nachzukommen. Aus- und
FortbildungsmaBnahmen werden daher voraussichtlich nicht erforderlich sein, andernfalls werden
Vorstand und Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG im Einzelfall entscheiden, ob und in wieweit eine

angemessene Unterstltzung durch die Gesellschaft erfolgt.
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Abweichung von Ziffer 5.4.6 DCGK

Der Kodex empfiehlt, dass die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder im Anhang oder im

Lagebericht individualisiert und aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden soll.

Die Hohe der VergUtung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder ist aus der Satzung der _wige
MEDIA AG, dort § 8 Ziffer 9, ersichtlich. Eine gesonderte Ausweisung im Anhang oder
Lagebericht ist aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG vor diesem

Hintergrund entbehrlich.

Abweichung von Ziffer 7.1.2 DCGK

Der Kodex empfiehlt die Verdffentlichung von Konzernabschllissen binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende und von  Zwischenberichten binnen 45 Tagen nach Ende des

Berichtszeitraums.

Die _wige MEDIA AG verdffentlicht die Konzernabschllsse innerhalb von 120 Tagen nach
Geschéftsjahresende und den Zwischenbericht innerhalb von 60 Tagen nach Berichtszeitraum.
Die Gesellschaft bemuht sich die Abschlisse und Berichte zligig zu erstellen. Die Einhaltung der
Fristen wirden flr die Gesellschaft vor dem Hintergrund der GréBe der Gesellschaft und der Art
Geschéfte einen zusétzlichen Zeitdruck bei der Erstellung und Prifung der relevanten Unterlagen
bedeuten. Der Vorstand und Aufsichtsrat der _wige MEDIA AG sind der Ansicht, dass durch die

Verbffentlichung innerhalb von 120 und 60 Tagen die Offentlichkeit zeitnah unterrichtet wird.

Kapitalbeteiligungspléane

Im Berichtsjahr bestanden keine Aktienoptionsprogramme und &hnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme bei der _wige MEDIA AG (4.2.5, 7.1.3).

Entsprechenserklarung nach § 161 AktG zu den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex



Erwerb oder VerduBerung von Aktien durch Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

Angaben zum Erwerb oder zur VerauBerung von Aktien der Gesellschaft oder sich darauf beziehende
Finanzinstrumente durch Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder oder sonstige Personen mit
Flhrungsaufgaben, die regelmaBig Zugang zu Insiderinformationen der Gesellschaft haben und zu

wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen befugt sind, stellen sich wie folgt dar:

Name Anteile

Vorstand:

Peter Lauterbach 589.687 (5,1930 %)
Aufsichtsrat:

Dr. Michael Kern 100 (0,01%)

(indirekt zugerechnet von Regina Kern) 442.204 (3,9%)
Hans J. Zimmermann 0 (0 %)

Jens Reidel 400.000 (3,52%)

Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands ist im Konzernlagebericht unter 7 aufgefuhrt, die des

Aufsichtsrats im Konzernanhang unter F) Sonstige Angaben, Textziffer (32).

KolIn, im April 2015

FUr den Aufsichtsrat FUr den Vorstand
- Aufsichtsratsvorsitzender - - Vorstandsvorsitzender -
gez. Dr. Michael Kern gez. Peter Lauterbach
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Unternehmenskontakt:
_wige MEDIA AG

Am Coloneum 2

50829 Kdln

www.wige.de

Tel: +49[0] 221_78877_0
Fax: +49[0] 221_7 88 77_539

info@wige.de
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