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Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands

1.  Grundlagen des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder der SPORTTOTAL AG ist auf eine langfristige und
nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Es leistet einen Beitrag zur Férderung der Ge-
schaftsstrategie und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Das System zielt darauf ab, die Vor-
standsmitglieder entsprechend ihres Aufgaben- und Verantwortungsbereiches angemessen zu ver-
guten, wobei sowohl der persoénlichen Leistung eines jeden Vorstandsmitgliedes als auch der wirt-

schaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens angemessen Rechnung getragen werden soll.

Entscheidungen zur Ausgestaltung des Vergltungssystems sowie zur Struktur und Hohe der Vor-
standsmitglieder trifft der Aufsichtsrat. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem wird
der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Der Aufsichtsrat Gberprift das System und Hohe der
Vorstandsvergiitung regelmaBig auf dessen Angemessenheit. Im Fall von wesentlichen Anderungen,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird dieses System erneut der Hauptversammlung zur Billigung

vorgelegt.

Das Vergltungssystem entspricht den aktuellen Vorgaben des Aktiengesetzes. Es gilt ab dem 26.
April 2021 fur alle neu abzuschlieBenden Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern bzw. fiir Vertrags-

verlangerungen der aktuell bestellten Vorstandsmitglieder.

2. Das Vergiitungssystem im Einzelnen

Die Vergltung setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen, deren Summe die Ge-
samtvergUtung der Vorstandsmitglieder bestimmt. Dabei umfasst die feste, erfolgsunabhangige Ver-

gltung die Grundvergiitung sowie Nebenleistungen. Erfolgsabhangig wird ein kurzfristig variabler



wahrt.
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und fir den Vorstandsvorsitzenden zusatzlich ein langfristig variabler Vergitungsbestandteil ge-

Vergiitungsbestandteile

Hohe / Bemessungsgrundlage / Parameter

Erfolgsunabhangige Bestandteile (feste Vergutung)

Festes Jahresgehalt

Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein jahrliches festes
Gehalt. Dieses wird jeweils in 12 gleichen monatlichen
Raten ausgezahlt.

Das feste Jahresgehalt der Vorstandsmitglieder er-
hoht sich jahrlich um einen gleichbleibenden Betrag.

Nebenleistungen

Das feste Jahresgehalt wird durch vertraglich zugesi-
cherte Nebenleistungen erganzt.

Dazu gehéren die Uberlassung eines Dienstwagens
auch zur Privatnutzung bzw. alternativ Zulagen zur
betrieblichen Nutzung des eigenen privaten Fahr-
zeugs sowie Zuschusse zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung. Die Hohe fallt personenbezogen unter-
schiedlich aus.

Die Gesellschaft hat fur die Vorstandsmitglieder eine
D&O-Versicherung abgeschlossen.

Zugunsten des Vorstandsvorsitzenden hat die Gesell-
schaft eine Unfallversicherung fiir den Todes- und In-
validitatsfall abgeschlossen.

Erfolgsabhdngige Bestandteile (kurzfristige variable Vergiitung)

Jahresbezogene Tantieme

Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich zu der
Festverglitung eine jahresbezogene Tantieme fiir das
abgelaufene Geschaftsjahr in Abhangigkeit des Er-
gebnisses der Gesellschaft.

Die jahresbezogene Tantieme belduft sich auf einen
prozentualen Anteil des veroffentlichten Ergebnisses
vor Steuern (EBT) gemaB dem von der Gesellschaft
nach IFRS aufgestellten Konzernabschluss und ist fir
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jedes Vorstandsmitglied auf einen jahrlichen Maxi-
malbetrag begrenzt.

Die Tantieme ist nach Billigung des Jahresabschlusses
der Gesellschaft durch den Aufsichtsrat oder nach der
Feststellung des Jahresabschlusses durch die Haupt-
versammlung zu zahlen. Beginnt oder endet der Vor-
stands-Dienstvertrag wahrend des Geschaftsjahres,
wird der Tantiemeanspruch zeitanteilig ermittelt.

Erfolgsabhdngige Bestandteile (langfristige

variable Vergitung)

Mehrjahresbonus (LTI) fur den Vorstands-
vorsitzenden

Der Vorstandsvorsitzende erhalt zudem einen Mehr-
jahresbonus (LTI), welcher an die Entwicklung der
Marktkapitalisierung der Gesellschaft innerhalb der
vereinbarten Laufzeit gekoppelt ist.

Die Laufzeit betragt fiinf Jahre und ist in zwei Bemes-
sungszeitraume von jeweils zweieinhalb Jahren unter-
teilt.

Der LTI belauft sich auf 5 % der langfristig normalisier-
ten Zunahme des Unternehmenswertes im Sinne der
Borsenkapitalisierung (Gesamtzahl der Aktien x Akti-
enkurs) und kann pro Bemessungszeitraum maximal
EUR 2,5 Mio. und somit insgesamt maximal EUR 5 Mio.
betragen.

Der LTI wird fur den ersten Bemessungszeitraum nach
der Aufstellung des verkiirzten Abschlusses der Ge-
sellschaft fiir das erste Halbjahr 2024 durch den Vor-
stand, friihestens jedoch am 15. September 2024 ge-
zahlt. Der LTI fir den zweiten Bemessungszeitraum
wird nach Billigung des Jahresabschlusses der Gesell-
schaft fur das Jahr 2026 durch den Aufsichtsrat oder
nach der Feststellung des Jahresabschlusses 2026
durch die Hauptversammlung, friihestens jedoch am
15. Marz 2027 gezahlt.

Im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens des Vor-
standsvorsitzenden besteht ein Anspruch auf einen
anteiligen LTI pro rata temporis.
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Aktienoption fiir den Vorstandsvorsitzen-
den

Weiterhin  wird dem Vorstandsvorsitzenden auf
Grundlage des im Geschéftsjahr 2017 festgelegten
Aktienoptionsprogramms und einer entsprechenden
Bezugsrechtsvereinbarung das Recht eingerdaumt bis
zu 500.000 nennwertlose Stuckaktien zu beziehen.

Das Bezugsrecht kann jeweils nur in den zwanzig Bor-
senhandelstagen ausgetbt werden, die dem Tag
- der Bekanntgabe der Jahres- oder Halbjahresergeb-
nisse,
- eines Quartalsberichts, einer Zwischenmitteilung
oder

eines Uberblicks tiber die Finanzzahlen,
- der ordentlichen Hauptversammlung, sowie
- einer auBerordentlichen Hauptversammlung nach-
folgen

(Ausiibungszeitraum).
Die Bezugsrechte kdnnen erstmals im ersten vollstan-
digen Auslibungszeitraum nach Ablauf von vier Jah-
ren ausgeubt werden (Wartezeit).

Der bei Auslibung des Bezugsrechts fiir den Bezug ei-
ner Aktie zu entrichtende Preis entspricht dem Umsatz
gewichteten durchschnittlichen Bérsenkurs der Aktie
der Gesellschaft im Xetra-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend der fiinf Borsenhandels-
tage vor dem Ausgabetag, mindestens jedoch EUR
1,10 (Austbungspreis).

Die Auslibung der Option ist an ein Erfolgsziel in der
Weise geknupft, dass der Aktienkurs nach Ablauf der
Wartezeit und vor der Ausiibung den Ausiibungspreis
um mindestens 20 % Ubersteigen muss.

Eine langfristig orientierte Verglitung durch Aktienop-
tionen leistet einen Beitrag zur Férderung der Ge-
schaftsstrategie und langfristigen Unternehmensent-
wicklung. Die Gesellschaft betreibt eine Geschaftspo-
litik, die aktiv und nachhaltig ihren Unternehmenswert
und ihre Ertragskraft steigern soll. Zur Bekraftigung

dieses Ziels sowie zur zielorientierten Incentivierung
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der Fihrungskrafte fihrt die Gesellschaft das Aktien-

optionsprogramm und schlieBt die Mitglieder des

Vorstands als bezugsberechtigte Personen ein.

Deckelung der variablen Vergiitung

Kurzfristige variable Vergltung Die kurzfristige variable Vergiitung in Form der jah-
resbezogenen Tantieme ist fir die Vorstandsmitglie-
der insgesamt auf jahrlich EUR 699.000,00 begrenzt.

Langfristige variable Verglitung Vor- | Die langfristige variable Vergltung fiir den Vorstands-
standsvorsitzender // Mehrjahresbonus | vorsitzenden in Form des Mehrjahresbonus (LTI) ist
(LTI) insgesamt auf EUR 5 Mio. Uber eine Laufzeit von funf
Jahren begrenzt und betragt somit anteilig jahrlich
maximal EUR 1 Mio.

3. Maximalvergiitung

Die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende Maximalvergltung der Vorstandsmitglieder wird vom Auf-
sichtsrat fUr jedes Vorstandsmitglied gemal3 § 87a Abs. 1 Satz 2 Nummer 1 AktG festgelegt. Die
Maximalvergltung setzt sich zusammen aus dem festen, erfolgsunabhangigen Vergiitungsbestand-
teil, bestehend aus der Grundvergutung und Nebenleistungen sowie den variablen Vergttungsbe-
standteilen, bestehend aus kurzfristigen variablen und zusatzlich fir den Vorstandsvorsitzenden

(jahrlich anteilig) langfristig variablen Vergltungsbestandteilen in Form des Mehrjahresbonus (LTI).

Aus der Aktienoption ergibt sich fiir den Vorstandsvorsitzenden im Zeitpunkt der Austibung ein Vor-
teil aus der Differenz zwischen dem Bdrsenpreis zum Ausgabetag und dem Borsenpreis zum Zeit-
punkt der Austibung der Option, welcher zum jetzigen Zeitpunkt nicht vorhersehbar und somit nicht
bezifferbar ist. Darliber hinaus fihrt dieser Vorteil nicht zu einem Aufwand bzw. einem Abfluss bei
der Gesellschaft. Die Aktienoption ist daher bei der Berechnung der Maximalvergiitung nicht zu be-

rlcksichtigen.
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Die jahrliche Maximalvergitung fir die Vorstandsmitglieder betragt dementsprechend

EUR 2.000.000,00 fur den Vorstandsvorsitzenden und EUR 460.000,00 fur das weitere Vorstandsmit-

glied.

Von der Maximalvergitung entfallen beim Vorstandsvorsitzenden 25 % auf den festen Vergltungs-

bestandteil und 75 % auf den variablen Vergitungsbestandteil.

Bei dem weiteren Vorstandsmitglied entfallen 56 % der Maximalverglitung auf den festen Vergu-

tungsbestandteil und 44 % auf den variablen Vergiitungsbestandteil.

4. \Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

4.1. Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergiitungsbezogener Rechtsgeschéfte
Die Laufzeit der Vorstands-Dienstvertrage ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Der Aufsichtsrat
beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern die aktienrechtlichen Vorgaben des § 84 AktG,
insbesondere die Hochstdauer von funf Jahren. Die Vorstands-Dienstvertrage haben zum Zeitpunkt

der Beschlussfassung Uber das Vergiitungssystem folgende Festlaufzeiten:

- Vorstands-Dienstvertrag Herr Peter Lauterbach: bis 28. Februar 2022;

- Vorstands-Dienstvertrag Herr Oliver Grodowski: bis 28. Februar 2022.

Die Vorstands-Dienstvertrage verlangern sich jeweils fur die Zeit, fur die die Vorstandsmitglieder

wieder zum Vorstandsmitglied bestellt werden.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Bestellung des Vorstandsvorsitzenden zum Mitglied des
Vorstands, sei es einvernehmlich, durch Widerruf oder durch Amtsniederlegung, soll die Gesellschaft
— unbeschadet des Rechts zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund — berechtigt sein,
den Vorstands-Dienstvertrag durch ordentliche Kiindigung unter Beachtung der in § 622 Abs. 2 BGB

bestimmten Frist vorzeitig zu beenden. Bei der Berechnung der Frist ist die gesamte Dauer des
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Dienstverhaltnisses mit der Gesellschaft einschlieBlich einer Anstellung vor dem Eintritt in den Vor-

stand zu berlcksichtigen. Endet der Vorstands-Dienstvertrag des Vorstandsvorsitzenden durch or-
dentliche Kiindigung vorzeitig, so hat der Vorstandsvorsitzende Anspruch auf eine Abfindung. Der
Vorstandsvorsitzende hat keinen Anspruch auf Abfindung im Fall einer auBerordentlichen Kiindigung

des Vorstands-Dienstvertrags durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund.

Der Vorstands-Dienstvertrag des weiteren Vorstandsmitglieds soll nicht ordentlich kiindbar sein. Ein
Anspruch des weiteren Vorstandsmitglieds auf eine Abfindung fir den Fall einer vorzeitigen Beendi-
gung des Vorstands-Dienstvertrags soll daher nicht bestehen. Das Recht zur auBerordentlichen Kiin-

digung des Vorstands-Dienstvertrags aus wichtigem Grund bleibt unberthrt.

Werden die Vorstandsmitglieder wahrend der Laufzeit des Vorstands-Dienstvertrags dauernd ar-
beitsunfahig, endet der Vorstands-Dienstvertrag, falls er nicht durch Ablauf der Festlaufzeit schon
friher endet, drei Monate nach dem Ende des Monats, in dem die dauernde Arbeitsunfahigkeit fest-

gestellt worden ist.

4.2 Entlassungsentschidigungen / Abfindungen

Der Vorstandsvorsitzende erhalt als Abfindung im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstands-
Dienstvertrags zwei Jahresverglitungen. Wenn die Restlaufzeit des Vorstands-Dienstvertrags weniger
als zwei Jahre betragt, reduziert sich die Abfindung und ist entsprechend zeitanteilig zu berechnen.
Die Jahresvergiitung entspricht der Summe aus Festgehalt, jahresbezogener Tantieme und (anteili-
gem) LTI ohne Sachbezilige und sonstige Nebenleistungen fiir das letzte volle Geschaftsjahr vor Ende

des Vorstands-Dienstvertrags.

Endet der Vorstands-Dienstvertrag, weil der Aufsichtsrat den Vorstandsvorsitzenden nicht fir eine
weitere Amtszeit zum Mitglied des Vorstands bestellt, erhdlt der Vorstandsvorsitzende eine Abfin-
dung in Hohe eines zuletzt gezahlten jahrlichen Festgehalts. Die Abfindung setzt voraus, dass der
Vorstandsvorsitzende bei Ende des Vorstands-Dienstvertrages seit mindestens zehn Jahren dem Vor-

stand angehdrt und das 60. Lebensjahr vollendet hat, aber keine Versorgungsanspriiche der Gesell-
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schaft oder ihrer verbundenen Unternehmen bezieht. Die Abfindung entfallt, wenn der Vorstands-

vorsitzende eine ihm angebotene Wiederbestellung und Verlangerung des Vorstands-Dienstvertra-
ges zu gleichen oder fir ihn glnstigeren Bedingungen abgelehnt hat oder die Nichtverlangerung

auf einem von dem Vorstandsvorsitzenden verschuldeten wichtigen Grund beruht.

5.  Beriicksichtigung von Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen bei der Festsetzung

des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmaBig die Vergitung des Vorstands. Die Verglitung der Vorstands-
mitglieder soll marktlblich sein und der GréBe, Komplexitat, den Zukunftsprognosen und der wirt-
schaftlichen Lage der Gesellschaft Rechnung tragen. Zudem bericksichtigt der Aufsichtsrat bei der
Beurteilung der Angemessenheit die Hohe der Vorstandsvergltung in Relation zum Vergltungsni-

veau innerhalb der SPORTTOTAL AG.

6. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat beschlie3t ein klares und verstandliches Vergutungssystem flr die Vorstandsmit-
glieder und fiihrt regelméaBig, spatestens alle vier Jahre, eine Uberpriifung des Vergiitungssystems
nach pflichtgemaBem Ermessen durch. Der Aufsichtsrat legt das Vergltungssystem der Hauptver-
sammlung bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, zur Billigung vor.
Sofern die Hauptversammlung das vorgelegte Vergiitungssystem nicht billigt, legt der Aufsichtsrat
der Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein

Uberpriiftes Vergutungssystem zur Billigung vor.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MaBnahmen sicher, dass mogliche Interessenkonflikte der an
den Beratungen und Entscheidungen Uiber das Verglitungssystem beteiligten Aufsichtsratsmitglieder
vermieden und gegebenenfalls geldst werden. Die Aufsichtsratsmitglieder sind verpflichtet, mégliche
Interessenkonflikte dem Aufsichtsratsvorsitzenden anzuzeigen. Uber den Umgang mit einem beste-

henden Interessenkonflikt entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall. Dabei kommt insbesondere in
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Betracht, dass ein Aufsichtsratsmitglied, das von einem Interessenkonflikt betroffen ist, an einer Sit-

zung oder einzelnen Beratungen und Entscheidungen des Aufsichtsrats nicht teilnimmt.

7. Angaben zu einem iiberpriiften Vergiitungssystem

Da die ordentliche Hauptversammlung der SPORTTOTAL AG am 26. Mai 2021 erstmalig tber die
Billigung eines vom Aufsichtsrat vorgelegten Verglitungssystems beschlieBt, liegt ein Gberpriftes

Vergutungssystem nicht vor. Angaben hierzu entfallen deshalb.



