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SPORTTOTAL AG
Vergiitungsbericht 2022

Im nachfolgenden Verguitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) werden die Vergutungen der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der SPORTTOTAL AG (nachfolgend auch die ,Gesell-
schaft”) im Geschaftsjahr 2022 dargestellt und erlautert. Ehemaligen Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats wurde im Geschaftsjahr 2022 keine Vergltung gewahrt.

Um die Einordnung der gemachten Angaben zu erleichtern und das Verstandnis zu férdern, werden
auch die im Geschaftsjahr 2022 geltenden Vergltungssysteme fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat
in ihren Grundziigen dargestellt. Ausfiihrliche Informationen dazu finden sich auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://www.sporttotal.com/investor-relations/
corporate-governance/.

L Riickblick auf das Vergiitungsjahr 2022

Die SPORTTOTAL AG erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2022 ein Konzern-EBT in Hohe von
- 9.685.982,36 EUR (i.Vj. -12.084.883,40 EUR) bei Konzernumsatzerlésen von 49.880.137,44 EUR (i.Vj.
24.947.485,46 EUR).

Der Vergltungsbericht der Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2021 wurde auf der Hauptversamm-
lung der Gesellschaft vom 23. Juni 2022 in der vorgelegten Form gebilligt.

IL. Grundlagen der Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat
1. Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Der Verglitung des Vorstands der Gesellschaft liegt das vom Aufsichtsrat am 26. April 2021 beschlos-
sene und von der Hauptversammlung am 26. Mai 2021 gebilligte Vergiitungssystem fir die Mitglie-
der des Vorstands zugrunde.

Dem Vorstand der SPORTTOTAL AG gehdrten im Berichtszeitraum folgende Mitglieder an:
- Peter Lauterbach, Vorstandsvorsitzender
- Oliver Grodowski, Vorstand Technik

Bereits am 3. Mai 2021 waren mit beiden Vorstandsmitgliedern Dienstvertrage mit einer jeweils fiinf-
jahrigen Laufzeit und Wirkung ab 1. Marz 2022 neu abgeschlossen worden. Die bis zum 28. Feb-
ruar 2022 geltenden Dienstvertrage (,Altvertrage”) wurden einvernehmlich aufgehoben.
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Die Vergitung des Vorstandsvorsitzenden Peter Lauterbach und des Vorstandsmitglieds Oliver Gro-
dowski erfolgte insoweit unterjahrig (bis einschlieBlich Februar 2022) auf der Grundlage der Altver-
trage, auf welche das am 26. Mai 2021 gebilligte Vergutungssystem keine Anwendung fand.

Die Grundzlge des fir die neu abgeschlossenen Dienstvertrage und somit seit dem 1. Marz 2022
vollumfénglich anwendbaren Verglitungssystems in der am 26. Mai 2021 gebilligten Fassung werden
im Folgenden unter Tz IIl dargestellt. Soweit wahrend des Zeitraums der Gultigkeit der Altvertrage
vom aktuellen Vergitungssystem abweichende Regelungen zur Anwendung kamen, werden diese
erganzend erlautert. Auswirkungen auf Art und Hohe der Verglitung ergaben sich aus deren Anwen-
dung nicht.

2. Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt basierend auf § 8 Absatz (9) der Satzung der
SPORTTOTAL AG in der Fassung vom 11. Dezember 2020. Die dort festgelegte Vergltung des Auf-
sichtsrats war von der Hauptversammlung am 21. Mai 2021 bestatigt und das diesem zugrundelie-
genden Vergutungssystem entsprechend gebilligt worden.

Dem Aufsichtsrat der SPORTTOTAL AG gehdrten im Berichtszeitraum folgende Mitglieder an:
- Christoph Ténsgerlemann
- Ralf Reichert
- Martin Ott

IlIl. Grundziige des Vergiitungssystems des Vorstands
1. Uberblick iiber das Vergiitungssystem des Vorstands

Das am 21. Mai 2021 von der Hauptversammlung gebilligte Verglitungssystem fiir den Vorstand ent-
spricht den Anforderungen des Aktiengesetzes sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (DCGK), soweit in der Entsprechenserkla-
rung der Gesellschaft nach § 161 AktG keine Abweichungen von diesen Empfehlungen erklart wer-
den.

Das Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der SPORTTOTAL AG ist auf eine langfristige und
nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Es leistet einen Beitrag zur Férderung der Ge-
schaftsstrategie und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Das System zielt darauf ab, die Vor-
standsmitglieder entsprechend ihres Aufgaben- und Verantwortungsbereiches angemessen zu ver-
glten, wobei sowohl der persdnlichen Leistung eines jeden Vorstandsmitgliedes als auch der wirt-
schaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens angemessen Rechnung getragen werden soll.
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Entscheidungen zur Ausgestaltung des Verglitungssystems sowie zur Struktur und Hohe der Vor-
standsvergitung trifft der Aufsichtsrat. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Verglitungssystem wird
der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Der Aufsichtsrat Gberprift das System und die Hohe
der Vorstandsvergiitung regelmaBig auf deren Angemessenheit. Im Fall wesentlicher Anderungen,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird dieses System erneut der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt.

Das Vergltungssystem gilt ab dem 26. April 2021 fir ab diesem Stichtag alle neu abgeschlossenen
bzw. verlangerten Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern.

2. Ubersicht iiber die Vergiitungsbestandteile des Vergiitungssystems des Vorstands

Die Vergltung setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen, deren Summe die Ge-
samtvergutung der Vorstandsmitglieder bestimmt. Dabei umfasst die feste, erfolgsunabhéngige Ver-
gltung die Grundvergiitung sowie Nebenleistungen. Erfolgsabhangig wird ein kurzfristig variabler
und fur den Vorstandsvorsitzenden zusatzlich ein langfristig variabler Vergltungsbestandteil ge-
wahrt.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Bestandteile des Vergiitungssystems sowie deren Ausge-
staltung dargestellt. Die konkrete Anwendung im Geschéftsjahr 2022 sowie etwaige Unterschiede
betreffend die unterjahrig noch geltenden Altvertrage werden daran anschlieBend im Detail erlautert.

Vergiitungsbestandteile Hohe / Bemessungsgrundlage / Parameter

Erfolgsunabhangige Bestandteile (feste Vergiitung)

Festes Jahresgehalt Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein jahrliches festes Gehalt. Dieses wird
jeweils in 12 gleichen monatlichen Raten ausgezahlt.

Das feste Jahresgehalt der Vorstandsmitglieder erhdht sich jahrlich um
einen gleichbleibenden Betrag.

Nebenleistungen Das feste Jahresgehalt wird durch vertraglich zugesicherte Nebenleis-
tungen erganzt.

Dazu gehéren die Uberlassung eines Dienstwagens auch zur Privatnut-
zung bzw. alternativ Zulagen zur betrieblichen Nutzung des eigenen
privaten Fahrzeugs sowie Zuschisse zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung. Die Hohe féllt personenbezogen unterschiedlich aus.

Die Gesellschaft hat fir die Vorstandsmitglieder eine D&O-Versiche-
rung abgeschlossen.

Zugunsten des Vorstandsvorsitzenden hat die Gesellschaft eine Unfall-
versicherung fiir den Todes- und Invaliditatsfall abgeschlossen.
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Erfolgsabhdngige Bestandteile (kurzfristige variable Verglitung)

Jahresbezogene Tantieme

Die Vorstandsmitglieder erhalten zuséatzlich zu der Festverglitung eine
jahresbezogene Tantieme flr das abgelaufene Geschaftsjahr in Abhan-
gigkeit des Ergebnisses der Gesellschaft.

Die jahresbezogene Tantieme belauft sich auf einen prozentualen An-
teil des veréffentlichten Ergebnisses vor Steuern (EBT) gemal3 dem von
der Gesellschaft nach IFRS aufgestellten Konzernabschluss und ist fiir
jedes Vorstandsmitglied auf einen jahrlichen Maximalbetrag begrenzt.
Die Tantieme ist nach Billigung des Jahresabschlusses der Gesellschaft
durch den Aufsichtsrat oder nach der Feststellung des Jahresabschlus-
ses durch die Hauptversammlung zu zahlen. Beginnt oder endet der
Vorstands-Dienstvertrag wahrend des Geschéftsjahres, wird der Tan-
tiemeanspruch zeitanteilig ermittelt.

Erfolgsabhdngige Bestandteile (lang

fristige variable Vergiltung)

Mehrjahresbonus (LTI) fur den
Vorstandsvorsitzenden

Der Vorstandsvorsitzende erhalt zudem einen Mehrjahresbonus (LTI),
welcher an die Entwicklung der Marktkapitalisierung der Gesellschaft
innerhalb der vereinbarten Laufzeit gekoppelt ist.

Die Laufzeit betragt finf Jahre und ist in zwei Bemessungszeitraume
von jeweils zweieinhalb Jahren unterteilt.

Der LTI belduft sich auf 5 % der langfristig normalisierten Zunahme des
Unternehmenswertes im Sinne der Bdrsenkapitalisierung (Gesamtzahl
der Aktien x Aktienkurs) und kann pro Bemessungszeitraum maximal
EUR 2,5 Mio. und somit insgesamt maximal EUR 5 Mio. betragen.

Der LTI wird fiir den ersten Bemessungszeitraum nach der Aufstellung
des verkirzten Konzernabschlusses der Gesellschaft flr das erste Halb-
jahr 2024 durch den Vorstand, frilhestens jedoch am 15. September
2024 gezahlt. Der LTI fir den zweiten Bemessungszeitraum wird nach
Billigung des Jahresabschlusses der Gesellschaft fir das Jahr 2026
durch den Aufsichtsrat oder nach der Feststellung des Jahresabschlus-
ses 2026 durch die Hauptversammlung, frilhestens jedoch am 15. Mérz
2027 gezahlt.

Im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens des Vorstandsvorsitzenden be-
steht ein Anspruch auf einen anteiligen LTI pro rata temporis.

Aktienoption fiir den Vorstands-
vorsitzenden

Weiterhin wird dem Vorstandsvorsitzenden auf Grundlage des im Ge-
schaftsjahr 2017 festgelegten Aktienoptionsprogramms und einer ent-
sprechenden Bezugsrechtsvereinbarung das Recht eingerdumt bis zu
500.000 nennwertlose Stiickaktien zu beziehen.

Das Bezugsrecht kann jeweils nur in den zwanzig Bérsenhandelstagen
ausgelibt werden, die dem Tag

- der Bekanntgabe der Jahres- oder Halbjahresergebnisse,

- eines Quartalsberichts, einer Zwischenmitteilung oder
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eines Uberblicks tiber die Finanzzahlen,
- der ordentlichen Hauptversammlung sowie
- einer auBerordentlichen Hauptversammlung nachfolgen
(Auslbungszeitraum).
Die Bezugsrechte kodnnen erstmals im ersten vollstandigen Aus-
Ubungszeitraum nach Ablauf von vier Jahren ausgelbt werden (War-
tezeit).
Der bei Auslibung des Bezugsrechts fiir den Bezug einer Aktie zu ent-
richtende Preis entspricht dem umsatzgewichteten durchschnittlichen
Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend der flinf Bérsenhandelstage vor dem Aus-
gabetag, mindestens jedoch EUR 1,10 (Auslibungspreis).
Die Auslibung der Option ist an ein Erfolgsziel in der Weise geknipft,
dass der Aktienkurs nach Ablauf der Wartezeit und vor der Auslibung
den Ausilibungspreis um mindestens 20 % Ubersteigen muss.
Eine langfristig orientierte Verglitung durch Aktienoptionen leistet ei-
nen Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und langfristigen Un-
ternehmensentwicklung. Die Gesellschaft betreibt eine Geschaftspoli-
tik, die aktiv und nachhaltig ihren Unternehmenswert und ihre Ertrags-
kraft steigern soll. Zur Bekraftigung dieses Ziels sowie zur zielorientier-
ten Incentivierung der Fihrungskrafte fihrt die Gesellschaft das Akti-
enoptionsprogramm und schlieBt die Mitglieder des Vorstands als be-
zugsberechtigte Personen ein.

Deckelung der variablen Vergiitung

Kurzfristige variable Vergitung

Die kurzfristige variable Verglitung in Form der jahresbezogenen Tan-
tieme ist fur die Vorstandsmitglieder insgesamt auf jahrlich
EUR 699.000,00 begrenzt.

Langfristige variable Vergiitung
Vorstandsvorsitzender // Mehr-
jahresbonus (LTI)

Die langfristige variable Vergltung fir den Vorstandsvorsitzenden in
Form des Mehrjahresbonus (LTI) ist insgesamt auf EUR 5 Mio. Uber eine
Laufzeit von fiinf Jahren begrenzt und betragt somit anteilig jahrlich
maximal EUR 1 Mio.

Deckelung der Gesamtvergiitung

Maximalverglitung

Begrenzung der flr ein Geschéftsjahr gewdhrten Gesamtvergiitung ge-
maB § 87a Abs. 1S. 2 Nr. 1 AktG:

- EUR 2.000.000,00 fur den Vorstandsvorsitzenden

- EUR 460.000,00 fiir jedes weitere Vorstandsmitglied
Die Maximalvergltung setzt sich zusammen aus dem festen, erfolgs-
unabhéngigen Vergitungsbestandteil, bestehend aus der Grundver-
gitung und Nebenleistungen sowie den variablen Vergitungsbe-
standteilen, bestehend aus kurzfristigen variablen und zusatzlich fir
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den Vorstandsvorsitzenden (jahrlich anteilig) langfristig variablen Ver-
gltungsbestandteilen in Form des Mehrjahresbonus (LTI).

IV. Detaillierte Darstellung der Vergiitungskomponenten des Vorstands
1. Erfolgsunabhingige Vergiitung

Die erfolgsunabhangige (feste) Verglitung sichert fiir die Vorstandsmitglieder ein angemessenes Ar-
beitseinkommen. Hierdurch soll vermieden werden, dass die Vorstandsmitglieder unangemessene
Risiken fur das Unternehmen eingehen, um durch eine etwaige kurzfristige Steigerung des Ertrags
der Gesellschaft den variablen Bestandteil der Verglitung zu erhéhen. Im Einzelnen setzen sich die
erfolgsunabhangigen Komponenten der Vorstandsvergiitung wie folgt zusammen:

Grundvergiitung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein festes Jahresgehalt, welches jeweils in 12 gleichen monatlichen
Raten ausgezahlt wird. Das feste Jahresgehalt der Vorstandsmitglieder erhdht sich jahrlich um einen
gleichbleibenden Betrag.

Fir den Vorstandsvorsitzenden Peter Lauterbach betrug das feste Jahresgehalt im Geschaftsjahr
2022 insgesamt EUR 404.230 (brutto). Der Betrag setzt sich aus einer anteiligen Berticksichtigung der
jeweils von 1. Marz bis 28. Februar des Folgejahres laufenden Perioden des zugrundeliegenden
Dienstvertrages zusammen. Die Grundverguitung des Vorstandsvorsitzenden betrug fir den Zeit-
raum vom 1. Marz 2021 bis 28. Februar 2022 EUR 395.000 (brutto) sowie flir den Zeitraum vom
1. Marz 2022 bis 28. Februar 2023 EUR 410.000 (brutto).

Fur das Vorstandsmitglied Oliver Grodowski betrug die Grundvergiitung im Geschaftsjahr 2022 ins-
gesamt EUR 195.882 (brutto). Die Grundvergutung fiir den Zeitraum vom 1. Marz 2021 bis 28. Feb-
ruar 2022 betrug EUR 182.000 brutto sowie fur den Zeitraum vom 1. Méarz 2022 bis 28. Februar 2023
EUR 200.000 (brutto).

Nebenleistungen

Das feste Jahresgehalt wird durch vertraglich zugesicherte Nebenleistungen erganzt. Dazu gehort
die Uberlassung eines Dienstagwagens auch zur Privatnutzung bzw. alternativ Zulagen zur betriebli-
chen Nutzung des eigenen Fahrzeugs sowie Zuschisse zur Kranken- und Pflegeversicherung. Die
Hohe fallt personenbezogen und unterschiedlich aus. Zugunsten des Vorstandsvorsitzenden hat die
Gesellschaft eine Unfallversicherung fiir den Todes- und Invaliditatsfall abgeschlossen.



A

SPORTTOTAL

Im Geschéftsjahr 2022 hat die Gesellschaft dem Vorstandsvorsitzenden Peter Lauterbach eine Aus-
gleichszahlung fir dessen Anspruch auf einen angemessenen Dienstwagen zur dienstlichen und pri-
vaten Nutzung von EUR 16.800 (brutto) gezahlt. Herrn Grodowski zahlte die Gesellschaft im Ge-
schaftsjahr 2022 eine Ausgleichszahlung fur dessen Anspruch auf einen angemessenen Dienstwagen
zur dienstlichen und privaten Nutzung von EUR 11.000 (brutto). Ab Dezember 2022 wurde ihm ein
Dienstwagen auch zur privaten Nutzung Uberlassen. Fur den Vorstandsvorsitzenden Peter Lauter-
bach hat die Gesellschaft zudem eine Unfallversicherung fiir den Todes- und Invaliditatsfall abge-
schlossen; daneben erhalt er einen Zuschuss zur gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung
und Pflegeversicherung.

2. Erfolgsabhangige Vergiitung

Das Vergutungssystem sieht fur die Vorstandsmitglieder neben der Grundvergiitung und den ver-
traglichen Nebenleistungen erfolgsabhangige Vergiutungskomponenten vor. Zugunsten samtlicher
Vorstandsmitglieder besteht eine kurzfristige variable Vergiitungskomponente in Form einer jahres-
bezogenen Tantieme. Daruiber hinaus besteht zugunsten des Vorstandsvorsitzenden eine langfristige
variable Vergitungskomponente in Form eines Mehrjahresbonus (LTI). Weiterhin wird dem Vor-
standsvorsitzenden auf Grundlage des im Geschaftsjahr 2017 festgelegten Aktienoptionsprogramms
das Recht eingeraumt, bis zu 500.000 nennwertlose Stlickaktien zu beziehen.

aa) Kurzfristig variable Vergiitung (Jahresbezogene Tantieme)

Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich zu der Festvergltung eine jahresbezogene Tan-tieme fiir
das abgelaufene Geschaftsjahr in Abhangigkeit des Ergebnisses der Gesellschaft.

Die jahresbezogene Tantieme belduft sich auf einen prozentualen Anteil des veréffentlichten Ergeb-
nisses vor Steuern (EBT) gemal3 dem von der Gesellschaft nach IFRS aufgestellten Konzernabschluss
und ist flr jedes Vorstandsmitglied auf einen jahrlichen Maximalbetrag begrenzt.

Die Tantieme ist nach Billigung des Jahresabschlusses der Gesellschaft durch den Aufsichtsrat oder
nach der Feststellung des Jahresabschlusses durch die Hauptversammlung zu zahlen. Beginnt oder
endet der Vorstands-Dienstvertrag wahrend des Geschaftsjahres, wird der Tan-
tiemeanspruch zeitanteilig ermittelt.

Die zuvor dargestellte jahresbezogene Tantieme findet auf alle seit dem 26. April 2021 abgeschlos-
senen bzw. verlangerten Dienstvertrage Anwendung.

Beide Altvertrage enthielten eine vergleichbare Regelung ber eine Tantieme fiir das abgelaufene
Geschaftsjahr, welche einem prozentualen Anteil des veroffentlichten Ergebnisses vor Steuern (EBT)
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gemaB des von der Gesellschaft nach IFRS aufgestellten Konzernabschlusses des vorausgegangenen
Geschaftsjahres entsprach. Sie konnte im Fall des Vorstandsvorsitzenden Peter Lauterbach bis zu
EUR 500.000,00 (brutto), im Fall des Vorstandsmitglieds
Oliver Grodowski maximal EUR 99.000,00 erreichen.

Fur das Geschaftsjahr 2022 wurde weder Herrn Peter Lauterbach noch Herrn Oliver Grodowski eine
kurzfristige variable Verglitung gewahrt.

bb) Langfristig variable Vergiitung fiir den Vorstandsvorsitzenden

Die langfristig variable Verglitung wird ausschlieBlich dem Vorstandsvorsitzenden gewahrt und setzt
sich zusammen aus einem Mehrjahresbonus und Aktienoptionen.

cc) Mehrjahresbonus (LTI)

Der Vorstandsvorsitzende erhalt einen Mehrjahresbonus (Long-Term-Incentive; LTI), welcher an die
Entwicklung der Marktkapitalisierung der Gesellschaft innerhalb der vereinbarten Laufzeit gekoppelt
ist.

Die Laufzeit betragt finf Jahre und ist in zwei Bemessungszeitraume von jeweils zweieinhalb Jahren
unterteilt.

Der LTI belduft sich auf 5 % der langfristig normalisierten Zunahme des Unternehmenswertes im
Sinne der Borsenkapitalisierung (Gesamtzahl der Aktien x Aktienkurs) und kann pro Bemessungszeit-
raum maximal EUR 2,5 Mio. und somit insgesamt maximal EUR 5 Mio. betragen.

Der LTI wird fir den ersten Bemessungszeitraum nach der Aufstellung des verkirzten Abschlusses
der Gesellschaft fir das erste Halbjahr 2024 durch den Vorstand, friihestens jedoch am 15. Septem-
ber 2024 gezahlt. Der LTI fir den zweiten Bemessungszeitraum wird nach Billigung des Jahresab-
schlusses der Gesellschaft fir das Jahr 2026 durch den Aufsichtsrat oder nach der Feststellung des
Jahresabschlusses 2026 durch die Hauptversammlung, friihestens jedoch am 15. Méarz 2027 gezahlt.

Im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens des Vorstandsvorsitzenden besteht ein Anspruch auf einen
anteiligen LTI pro rata temporis.

Der Altvertrag des Vorstandsvorsitzenden Peter Lauterbach beinhaltete ebenfalls einen Anspruch auf
einen Mehrjahresbonus, welcher maximal bis zu EUR 2,5 Mio. betragen konnte. Dieser belief sich
ebenfalls auf 5 % der langfristig normalisierten Zunahme des Unternehmenswertes der Gesellschaft,
wie er in der Borsenkapitalisierung zum Ausdruck kommt (Gesamtzahl der Aktien x Preis). Allerdings
bestimmte sich dieser anhand von nur einem (einheitlichen) Bemessungszeitraum von fiinf Jahren.

8



A

SPORTTOTAL

Der Bemessungszeitraum endete am 13. Oktober 2021. Aufgrund der Entwicklung des Unterneh-
menswertes der Gesellschaft hat Herr Peter Lauterbach keinen Anspruch auf einen Mehrjahresbonus
gemaB seines Altvertrags erworben.

dd) Aktienoptionsprogramm

Dariuber hinaus wird dem Vorstandsvorsitzenden auf Grundlage des im Geschaftsjahr 2017 festge-
legten Aktienoptionsprogramms und einer entsprechenden Bezugsrechtsvereinbarung das Recht
eingeraumt, bis zu 500.000 nennwertlose Stlickaktien zu beziehen.

Das Bezugsrecht kann jeweils nur in den zwanzig Bérsenhandelstagen ausgetbt werden, die dem
Tag

- der Bekanntgabe der Jahres- oder Halbjahresergebnisse,

- eines Quartalsberichts, einer Zwischenmitteilung oder

- eines Uberblicks iber die Finanzzahlen,

- der ordentlichen Hauptversammlung, sowie

- einer auBerordentlichen Hauptversammlung nachfolgen (jeweils Ausiibungszeitraum).

Die entsprechenden Bezugsrechte wurden am 3. Mai 2021 gewahrt. Die Bezugsrechte kénnen erst-
mals im ersten vollstandigen Austibungszeitraum nach Ablauf von vier Jahren nach dem Ausgabetag
ausgelbt werden (Wartezeit).

Der bei Ausiibung des Bezugsrechts flir den Bezug einer Aktie zu entrichtende Preis entspricht dem
Umsatz gewichteten durchschnittlichen Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel der
Frankfurter Wertpapierbdrse wahrend der flinf Bérsenhandelstage vor dem Ausgabetag, mindestens
jedoch EUR 1,10 (Austbungspreis).

Die Auslibung der Option ist an ein Erfolgsziel in der Weise gekniipft, dass der Aktienkurs nach Ab-
lauf der Wartezeit und vor der Austibung den Ausiibungspreis um mindestens 20 % Ubersteigen
muss.

ee) Sondervergiitung fiir auBerordentliche Leistungen

Der Altvertrag des Vorstandsvorsitzenden Peter Lauterbach gewahrte dem Aufsichtsrat das Recht,
dem Vorstandsvorsitzenden eine Sondervergitung fir eine auBerordentliche Leistung zu gewahren.
Der Aufsichtsrat hat von diesem Recht fiir das Geschéftsjahr 2022 keinen Gebrauch gemacht.
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3. Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Vorstands

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2022 und
2021 gewahrte und geschuldete Vergiutung gemafB § 162 (1) Satz 1 AktG dar. Enthalten sind somit
alle Betrage, die den Vorstandsmitgliedern tatsachlich zugeflossen sind (,gewahrte” Vergltung) so-
wie alle rechtlich félligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergitungen (,geschuldete” Vergiitung).

Grundsatzlich umfasst dies neben der im Geschaftsjahr zur Auszahlung gelangten festen Vergltung
zuziglich Nebenleistungen auch die fir das Geschaftsjahr gewahrte kurzfristige variable Vergttung.
Diese wird als ,geschuldete” Vergitung betrachtet, da die zugrunde liegende Leistung bis zum je-
weiligen Bilanzstichtag vollstandig erbracht wurde, und somit ein direkter zeitlicher Bezug zur Leis-
tung des Vorstands im Berichtsjahr besteht. Ein Anspruch auf eine kurzfristige variable Vergutung fir
das Geschaftsjahr 2022 bestand nicht.

Die langfristigen variablen Vergltungsbestandteile fir den Vorstandsvorsitzenden in Form von Ak-
tienoptionen sowie des Long-Term Incentive werden erst im Geschéftsjahr der Zuteilung/Auszahlung
ausgewiesen, da diese im Geschéftsjahr, flr das sie gewahrt werden, weder zugeflossen noch ge-
schuldet sind und zudem der Hohe nach noch nicht feststehen.

Somit sind nachfolgend lediglich die festen Vergutungsbestandteile sowie die im Geschaftsjahr ge-
wahrten Nebenleistungen enthalten.

Im Geschiftsjahr 2022 gewdhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwirtigen Mitglieder
des Vorstands

Gesamt Peter Lauterbach Oliver Grodowski
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Gewdhrte Zuwendungen EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Festvergtiitung 600.112 538.334 404.230 375417 195.882 162.917
Nebenleistungen 31.638 32.081 20.638 20.081 11.000 12.000
Summe 631.750 570.415 424.868 395.498 206.882 174.917

4. Einhaltung der Maximalvergiitung

Die fir ein Geschaftsjahr zu gewdhrende Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder wird vom Auf-
sichtsrat fir jedes Vorstandsmitglied gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nummer 1 AktG festgelegt. Die Ma-
ximalvergltung setzt sich zusammen aus dem festen, erfolgsunabhangigen Vergitungsbestandteil,
bestehend aus der Grundverguitung und Nebenleistungen sowie den variablen Vergitungsbestand-
teilen, bestehend aus kurzfristigen variablen und zusatzlich fir den Vorstandsvorsitzenden (jahrlich
anteilig) langfristig variablen Vergtitungsbestandteilen in Form des Mehrjahresbonus (LTI).

10



A

SPORTTOTAL

Die jahrliche Maximalvergitung betragt aktuell EUR 2.000.000 fiir den Vorstandsvorsitzenden und
EUR 460.000 flr das weitere Vorstandsmitglied. Von der Maximalvergltung entfallen beim Vor-
standsvorsitzenden 25 % auf den festen Vergltungsbestandteil und 75 % auf den variablen Vergu-
tungsbestandteil. Bei dem weiteren Vorstandsmitglied entfallen 56 % der Maximalvergiitung auf den
festen Vergutungsbestandteil und 44 % auf den variablen Vergltungsbestandteil.

Der jeweils festgelegte Anteil des festen Vergiitungsanteils an der Maximalvergiitung wurde im Ge-
schaftsjahr 2022 nicht Gberschritten. Fir den Vorstandsvorsitzenden wurde die Maximalvergitung
auch unter Berlicksichtigung des anteiligen beizulegenden Zeitwerts des Long-Term Incentive nicht
Uberschritten.

Die Altvertrage begrenzten die der kurzfristig variablen Vergiitung entsprechende jahresbezogene
Tantieme fir den Vorstandsvorsitzenden Peter Lauterbach auf EUR 500.000,00 und fir das Vor-
standsmitglied Oliver Grodowski auf EUR 99.000,00. Die langfristig variable Vergltung in Form eines
Mehrjahresbonus (LTI) war fiir den Vorstandsvorsitzenden durch den Altvertrag begrenzt auf einen
Betrag von EUR 2.500.000,00. Eine jahrliche Begrenzung war nicht vorgesehen. Allerdings entfallt der
Anspruch bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorstandsvorsitzenden vollstandig.

Insgesamt ergaben sich aus der Glltigkeit bzw. Anwendung der Altvertrage fir den Zeitraum Ja-
nuar/Februar 2022 keine Auswirkungen (etwa in Form des Erwerbs von Anspriichen), welche zu Ab-
weichungen vom neuen Vergltungssystem gefihrt hatten.

V. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

Die Laufzeit der Vorstands-Dienstvertrage ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Der Aufsichtsrat
beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern die aktienrechtlichen Vorgaben des § 84 AktG,
insbesondere die Hochstdauer von fiinf Jahren. Die Vorstands-Dienstvertrage verlangern sich jeweils
fur die Zeit, fur die die Vorstandsmitglieder wieder zum Vorstandsmitglied bestellt werden.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Bestellung des Vorstandsvorsitzenden zum Mitglied des
Vorstands, sei es einvernehmlich, durch Widerruf oder durch Amtsniederlegung, ist die Gesellschaft
— unbeschadet des Rechts zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund — berechtigt, den
Vorstands-Dienstvertrag durch ordentliche Kiindigung unter Beachtung der in § 622 Abs. 2 BGB be-
stimmten Frist vorzeitig zu beenden.

Der Vorstandsvorsitzende erhalt als Abfindung im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstands-
Dienstvertrags zwei Jahresvergitungen. Wenn die Restlaufzeit des Vorstands-Dienstvertrags weniger
als zwei Jahre betragt, reduziert sich die Abfindung und ist entsprechend zeitanteilig zu berechnen.
Die Jahresvergitung entspricht der Summe aus Festgehalt, jahresbezogener Tantieme und
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(anteiligem) LTI ohne Sachbezilige und sonstige Nebenleistungen fir das letzte volle Geschaftsjahr
vor Ende des Vorstands-Dienstvertrags.

Endet der Vorstands-Dienstvertrag, weil der Aufsichtsrat den Vorstandsvorsitzenden nicht fiir eine
weitere Amtszeit zum Mitglied des Vorstands bestellt, erhalt der Vorstandsvorsitzende eine Abfin-
dung in Hohe eines zuletzt gezahlten jahrlichen Festgehalts. Die Abfindung setzt voraus, dass der
Vorstandsvorsitzende bei Ende des Vorstands-Dienstvertrages seit mindestens zehn Jahren dem Vor-
stand angehdrt und das 60. Lebensjahr vollendet hat, aber keine Versorgungsanspriiche der Gesell-
schaft oder ihrer verbundenen Unternehmen bezieht. Die Abfindung entfallt, wenn der Vorstands-
vorsitzende eine ihm angebotene Wiederbestellung und Verlangerung des Vorstands-Dienstvertra-
ges zu gleichen oder fir ihn ginstigeren Bedingungen abgelehnt hat oder die Nichtverlangerung
auf einem von dem Vorstandsvorsitzenden verschuldeten wichtigen Grund beruht.

Der Vorstands-Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds Oliver Grodowski ist wahrend der flinfjahrigen
Festlaufzeit nicht ordentlich kiindbar. Er enthalt insoweit keine Regelung zu Entlassungsentschadi-
gung bzw. Abfindung.

Die Vorstandsdienstvertrage sehen keine Mdéglichkeit vor, variable Vergltungsbestandteile zurlick-
zufordern, und entsprechen damit dem aktuellen Vergiitungssystem.

VI. Vergiitung des Aufsichtsrats

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhdlt fir seine Tatigkeit eine jahrliche Vergltung von
EUR 50.000,00, der Stellvertreter eine jahrliche Vergtitung von EUR 40.000,00 und jedes weitere Auf-
sichtsratsmitglied eine jahrliche Vergtitung von EUR 30.000,00. Ausscheidende oder neu gewahlte
Aufsichtsratsmitglieder erhalten nur den Teil der vorstehenden Vergiitungen, welcher der Dauer der
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat in dem betreffenden Geschaftsjahr entspricht.

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Aufsichtsratsmitgliedern in 2021 und 2022 ge-
wahrten und geschuldeten festen und variablen Vergitungsbestandteile gemal3 § 162 (1) AktG ein-
schlieBlich des jeweiligen relativen Anteils dar. Im Berichtszeitraum sind keine Veranderungen im
Aufsichtsrat eingetreten, so dass Angaben zu friiheren Aufsichtsratsmitgliedern entfallen.
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Gesamt Festvergiitung
2022 2021 2022 2021
TEUR Anteil TEUR Anteil TEUR Anteil TEUR Anteil
in % in % in % in%

Christoph Tonsgerlemann 50 42% 50 42% 50 42% 50 42%
(Vorsitzender)

Ralf Reichert 40 33% 40 33% 40 33% 40  33%
(stellv. Vorsitzender seit 05.01.2020)

Martin Ott 30 25% 30 25% 30 25% 30 25%
Summe 120 100% 120 100% 120 100% 120 100%

VIL. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der Vergiitung von Vorstand
und Aufsichtsrat, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergiitung von Arbeitnehmern auf
Vollzeitaquivalenzbasis gemaB § 162 AktG dar.

Hinsichtlich der Ertragsentwicklung der Gesellschaft werden der nach handelsrechtlichen Vorschrif-
ten ermittelte Jahrestberschuss/Jahresfehlbetrag der SPORTTOTAL AG sowie das Konzern-EBT nach
IFRS herangezogen.

Hinsichtlich der Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittlichen Léhne und Gehalter

samtlicher Arbeitnehmer der SPORTTOTAL AG, mit Ausnahme der Auszubildenden der SPORTTO-
TAL AG im jeweiligen Geschaftsjahr abgestellt.
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Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung sowie der Veranderung der Vergiitung der
Arbeitnehmer, des Vorstands sowie des Aufsichtsrats der Gesellschaft

2022 2021 Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Ertragsentwicklung
Jahresergebnis SPORTTOTAL AG (HGB) -1.509 -1.485 -24 -1,6%
Konzern-EBT (IFRS) -9.686  -12.085 2.399 19,9%
Durchschnittliche Vergiitung Arbeitnehmer
Arbeitnehmer SPORTTOTAL AG 50 51 -1 -1,6%
Vorstandsvergiitung
Peter Lauterbach (Vorstandsvorsitzender) 425 395 29 7.4%
Oliver Grodowski 207 175 32 18,3%
Aufsichtsratsvergiitung
Christoph Tonsgerlemann (Vorsitzender) 50 50 0 0,0%
Ralf Reichert (stellv. Vorsitzender) 40 40 0 0,0%
Martin Ott 30 30 0 0,0%
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In Ubereinstimmung mit den Vorgaben des § 93 Abs. 2 AktG hat die SPORTTOTAL AG fiir alle Mit-
glieder des Vorstandes eine D&O-Versicherung gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit fir die
Gesellschaft abgeschlossen, die jeweils einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Schadens bis
mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergiitung des Vorstandsmitglieds

vorsieht.

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrates der SPORTTOTAL AG hat die Gesellschaft D&O-Versicherungen
abgeschlossen, welche ebenfalls einen entsprechenden Selbstbehalt vorsehen.

Koln, 27.04.2023

Fur den Aufsichtsrat
- Aufsichtsratsvorsitzender -
gez. Christoph Tonsgerlemann

Unternehmenskontakt:
SPORTTOTAL AG

Am Coloneum 2

50829 Kdln
www.sporttotal.com

Tel: +49 [0] 221 - 788770
Fax: +49 [0] 221 - 788 77 539
info@sporttotal.com
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tber die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG

An die Sporttotal AG

Priafungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Sporttotal AG fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbe-
richt gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergtitungsbericht nicht inhaltlich
gepraft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergiltungsberichts.

Grundlage far das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beach-
tung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergiltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870
(08.2021)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt
»verantwortung des Wirtschaftsprifers“ unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirt-
schaftspruferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Quali-
tatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirt-
schaftspruferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlie3lich der

Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschliel3-
lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsbe-
richts, einschlieRlich der dazugehérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten

oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesent-
lichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungs-

urteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefiuihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergutungsbe-
richt gemachten Angaben mitdenin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit
des Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Rich-
tigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung

des Vergutungsberichts nicht geprift.

Stuttgart, den 27. April 2023

RSM GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Riedhammer Erlenkamp

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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